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Inzetten op: ‘gelijke gezondheid’

“De gezondheid van mensen behoort onafhankelijk te zijn van hun postcode.”

Gebaseerd op ‘De rollen van de arts in 2040’



12-05-202/3 René Héman, voorzitter

Prioriteiten Federatiebestuur 2022-2025

Gebaseerd op ‘De rollen van de arts in 2040’

Artsenfederatie KNMG heeft acht leden: DG, FMS, KAMG, LAD, LHV, NVAB, NVVG en Verenso.
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Bevolkingsopbouw 1950-2021 en proghose knm ~ dokter en zorg
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groei 65+ als % van de bevolking
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Urgentie

Aandeel 65+ bevolking stijgt van 20% naar 25% over 25 jaar:
- lage SES vraagt veel zorg, terwijl tekorten zorgpersoneel toenemen
- lage SES overleeft pensioengerechtigde leeftijd nauwelijks

- afname betaalbaarheid zorg en sociale zekerheid staan onder druk

9 30% van de mensen in NL heeft een lage SES:
- dat zijn + 5 miljoen mensen en zij leven gemiddeld 8 jaar korter

ED - vanaf hun 50¢ levensjaar een minder goed ervaren gezondheid
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NADRUK OP HET FUNCTIONEREN
EN PARTICIPEREN VAN MENSEN
IN HUN OMGEVING

ZORG PLANNEN
RONDOM DE PATIENT
- FYSIEK EN VIRTUEEL

ONDERSTEUNING
DOOR INFORMATIE-
TECHNOLOGIE

SAHEN BESLISSEN POPULATIEGERICHTE

AANPAK
IS DE NORM 1S NOODZAKELIJK

/ www.arts2040.nl
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Vijf rollen

Medicuz cog, cor en handen voor isdersen

Duider mensslijke interface

Partner teamplayer en netwerker

Richtinggever professionele autonomie en moresl denkkacler

Vernisuwer academicus en voortrekker
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Welke beweging is er nodig?

1. Integraal opleiden: herinrichten geneeskundestudie en vervolgopleidingen
-> opleiding en focus aanpassen



Voorop voor

kn m ‘ dokter en zorg

% INTRAMURAAL WERKENDE A(N)IOS EN
GENEESKUNDIG SPECIALISTEN
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arts verstandelijk sociale genees- basisarts
jaar totaal artsen huisarts medisch specialisten |oudergenees-kundigen gehandicapten kundigen basisarts intramuraal
1999 38.995 7.195 9.890 1.775 80 1.805 10.590 6.785
2017 63.430 11.315 19.845 3.005 220 1.740 19.975 12.370
toename 163%, 157% 201% 169% 275% 96% 189% 182%,
Bron Capaciteitsorgaan
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Welke beweging is er nodig?

2. Integraal dokteren: bevorderen integrale zorg
-> preventie van zorg: gelike gezondheid, de-medicaliseren
-> Health in all policies
-> Gezondheidscommissaris



Voorop voor

kn m ‘ dokter en zorg

Emphasis on
professional
agents

Emphasis on
personal
agents

Van der Kamp & Plochg 2019

/ Voettekst 13
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Behoeftepyramide van Maslow

Zelfontplooiing

/ Erkenning \
/ Sociale behoefte \
/ Bestaanszekerheid \

/ Primaire fysieke behoeften \

/ Voettekst 14



knmé‘ dohter on oorg
I'd
MODEL VAN LALONDE (1974)

Biologische factoren

Voorzieningen

Omgeving GEZONPHEID gezondheidszorg

Leefstijl
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Voorop voor gelijke gezondheid

“De gezondheid van mensen behoort onafhankelijk te ziin van hun postcode.”
* Preventiewet

« Health in all Policies

« Gezondheidscommissaris

* Preventiebudget

/ 17
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Welke beweging is er nodig?

3. Integraal samenwerken: actief de beweging naar 2040 maken
-> samen met federatiepartners, patiénten, dokters, opleiders, zorgprofessionals,
bestuurders, (Europese) beleidsmakers, overheid en polifici
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Welke beweging is er nodig?

1. Integraal opleiden: herinrichten geneeskundestudie en vervolgopleidingen
-> opleiding en focus aanpassen

2. Integraal dokteren: bevorderen integrale zorg
-> preventie van zorg: geliike gezondheid, de-medicaliseren

3. Integraal samenwerken: actief de beweging naar 2040 maken

-> samen met federatiepartners, patiénten, dokters, opleiders, zorgprofessionals,
bestuurders, (Europese) beleidsmakers, overheid en polifici
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Dank voor de aandacht
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