
Wat wordt er van mij
verwacht bij de 
zelfevaluatie kwaliteit
HULP BIJ HET UITVOEREN VAN DE ZELFEVALUATIE VOLGENS DE 
KWALITEITSCYCLUS

BRONNEN, VERANTWOORDELIJKHEDEN EN DE KWALITEITSASPECTEN



Disclosure 
belangen
spreker

Geen (potentiele) belangenverstrengeling

Voor bijeenkomst mogelijke relevante relaties geen

• Sponsoring onderzoeksgeld
• Honorarium of andere (financiële) 

vergoeding
• Aandeelhouder
• Andere relatie nl …

• -
• -

• -
• -



De kwaliteit van een opleiding
is zo goed als de kwaliteit van 

de actoren zelf



Alle actoren hebben een rol in de 
zelfevaluatie

Basis:
• AIOS

• Praktijkopleider/instituutsopleider

• Leidinggevende

Overige actoren:
• Opleidingsgroep, docenten, mentoren

• Hoofdopleider/coördinator/hoofdinstituutsopleider



Wat is 
kwaliteit?



Hoe meet je kwaliteit?

Beschrijft de inhoud van de kwaliteitsevaluatie

Beschrijft de minimale kwaliteit die elke actor zou moeten 
laten zien            Kwaliteitsaspecten

Benoemt mogelijke bronnen 

Kwaliteitskader cluster 3



Zes kwaliteitsdomeinen

Visie en 
kwaliteitsbeleid

Academisch niveau Opleidingsprogramma

Leeromgeving en 
begeleiding

Toetsen, beoordeling 
en resultaten

Staf, management en 
organisatie



Visie en kwaliteitsbeleid

AIOS

• Weet wat de visie op 
opleiden is en dat er een 
kwaliteitsbeleid is

Opleider



Academisch niveau

AIOS



Opleidingsprogramma

AIOS



Leeromgeving en begeleidng

AIOS



Toetsing, beoordeling en resultaten

AIOS



Staf, management en organisatie

AIOS



Iedereen doet al heel veel
Schrijf het op, zodat je het kan bundelen en analyseren

Tips

Bespreek een deel van een kwaliteitsdomein structureel bij een overleg

Het samenvoegen, analyseren etc mag ook door derden gedaan worden
• Zolang dit maar met alle actoren besproken en geëvalueerd wordt

Zorg dat alle actoren taken en verantwoordelijkheden hebben in de uitvoer van 
het verbeterplan
• En evalueer dit vervolgens op een afgesproken tijdstip



Voorbeeld proces zelfevaluatie
 

 

 

Bronnen onderzoek 
1e beoordeling 

opleidingsklimaat 

Focusgroepinterview 
AIOS 

Focusgroepinterview 
opleiders 

Focusgroepinterview
managers 

Definitieve beoordeling 
opleidingsklimaat 

(actoren) 

Kwaliteitsrapportage 
en Verbeterplan 



Kwaliteitscyclus in beeld

Zelfevaluatie 
instelling/instituut



Ondersteuning vanuit NVVG-GAV
Gezien beoordelende rol kunnen we niet meehelpen met de uitvoering

Wat kunnen we wel bieden:
• Deze werkconferentie (elke 2 jaar)

• Feedback op opleidingsplan en kwaliteitsrapportage is op te vragen bij
secretariaat NVVG

• Mondelinge toelichting van bovenstaande in een overleg

• Invulversie van meetlat komt op de website

• Het interne toetsingskader voor het opleidingsplan komt op de website

• Revisie LOP en toetsboek
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