
LOSGIO nieuwsbrief maart 2024

Beste collega’s,

Er is weer een nieuw jaar gestart en het begin van het jaar is zo aaneensluitend grijs
geweest dat we eigenlijk niet hebben gemerkt dat het alweer maart is. Nu de lente
voorzichtig haar intrede doet is het toch maar gauw tijd voor een nieuwsbrief!

Agenda

- 25 maart: landelijke AIOS-dag in de Tolhuistuin in Amsterdam.
Kijk voor meer info op
https://www.losgio.nl/nieuws/actueel/270-inschrijving-aios-dag-2024-geopend

- 4 april: NVVG congres
- 4 april: NVAB congres
- 16 mei: ALV LOSGIO (komt allen!!)
- 13 september: A(N)IOS congres Arbeid en Gezondheid

https://www.losgio.nl/nieuws/actueel/270-inschrijving-aios-dag-2024-geopend


Nieuws LOSGIO

Heidag

15 en 16 maart was het weer tijd voor ons jaarlijkse heiweekend. Dit startte met een
groepsspel met een psychotische brandweerman, waar we onszelf en elkaar beter
hebben leren kennen in een crisissituatie. Nadat we dat (gelukkig) hadden overleefd,
hebben we ons de volgende dag voorbereid op de ALV.
Omdat er na de ALV een aantal leden afscheid nemen en nieuwe leden beginnen
hebben we vooral gewerkt aan verbinding en samenwerking, maar tevens hebben we de
werkafspraken herzien en het gehad over de toekomst van de sociale geneeskunde. Na
een intensieve en constructieve dag, was het tijd voor een zonnige rondleiding door de
vestingstad Brielle, waar we ook onze Nederlandse geschiedkundige kennis hebben
opgevijzeld. We hebben zin in het komende jaar en een aantal mooie dingen op de
planning, maar daarover later meer!

Interview AIOS en wetenschap

De Commissie Wetenschap wil aios binnen de sociale geneeskunde, die hun opleiding
combineren met onderzoek, graag in het zonnetje zetten. Dit door regelmatig interviews
te plaatsen. Lees LINK MAKEN het vijfde interview met AIOS M+G Daphne Bussink, arts
infectieziektebestrijding!

Nieuws M&G

Landelijk opleidingsplan

Samen met de KAMG wordt er gewerkt aan een nieuw Landelijk OpleidingsPlan (LOP),
ook als AIOS zijn we hierbij betrokken en geven we input. Het LOP wordt ontwikkeld met

https://www.losgio.nl/over-ons/commissies/commissie-wetenschap


verschillende stakeholders en onder toeziend oog van de Argumentenfabriek. Zij
hebben de opbrengsten uit de denksessies reeds samengevat in een koerskaart. Begin
februari heeft de KAMG een bestuurlijk overleg gehad, waar de AIOS ook bij waren.
Mocht je benieuwd zijn en dit traject willen volgen, dan kun je de nieuwsberichten op de
KAMG-site volgen (https://www.kamg.nl/landelijk-opleidingsplan-lop/).

‘CAO onderhandelingen afgerond en instemming van de leden bereikt’

Met 93% van de stemmen is door jullie, als leden, ingestemd met onze nieuwe CAO. Dit
houdt in dat vanaf maart 2024 de AIOS M+G en forensische geneeskunde een
salarisverhoging krijgen van 6,69%. Dit is met terugwerkende kracht vanaf 1 januari
2024.
Verder gaat er één tarief gelden voor woon-werkverkeer en dienstreizen van €0,23 cent
netto per km. De artsen forensische geneeskunde behouden hun vergoeding van €0,30
cent voor dienstreizen. Tevens is er een verhoging van de hotelkosten van 75 euro naar
100 euro, het scholingsbudget wordt met 5 euro per jaar verhoogd en er is een
invoering van een fit- en duurzaamheidsbudget per maand, wat voor elke AIOS te
besteden is.
Voor de AIOS die in 2024 het tweede ziektejaar bereiken of bereikt hebben en hun ziekte
direct het gevolg is van COVID-19, betaald de SBOH het tweede jaar ziekte voor 100%
door. Eveneens krijgt de AIOS tijdens het aanvullend geboorteverlof voor de partner
vanaf 1 maart 2024 het salaris 100% doorbetaald. Als laatste wordt de periode voor
kolven onder werktijd gelijkgetrokken met de gemeentelijke CAO en wordt deze
verlengd naar 24 maanden.

Een opmerking bij de instemming is dat er teleurstelling heerst dat er geen middelen zijn
vanuit VWS om de salarissen gelijk te trekken. Het is logisch dat dit gehoopt werd als
gevolg van het CAO-vergelijkingsonderzoek in 2023
(https://www.sboh.nl/media/3zvnznua/actualisatie_november_2023.pdf). Wij vinden dit
ook jammer en hebben het benadrukt in de onderhandelingen. De SBOH blijft hierover
met VWS in gesprek en we zullen op de hoogte worden gehouden.

Mocht je voor de volgende CAO onderhandelingen vragen, ideeën, op- of aanmerkingen
hebben, kunnen jullie dit sturen naar cao@losgio.nl
Wij horen graag van jullie, zodat we jullie goed kunnen vertegenwoordigen in de
volgende onderhandelingen.

https://www.kamg.nl/landelijk-opleidingsplan-lop/
https://www.sboh.nl/media/3zvnznua/actualisatie_november_2023.pdf
mailto:cao@losgio.nl


Nieuws A(N)IOS Netwerk Verzekeringsgeneeskunde

Nieuw bestuurslid

Ook heeft het A(N)IOS Netwerk Evelien de Groot, ook bestuurslid van het LOSGIO,
verwelkomd als nieuw bestuurslid. Wij wensen Evelien natuurlijk veel succes en plezier!

Nieuws De Jonge Bedrijfsarts

Introductie bestuursleden

Zoals beloofd in de nieuwsbrief van oktober, hebben we wat meer info over de nieuwe
bestuursleden. Het huidige bestuur wordt nu gevormd door Paul Almer, Veronique van
Zelm, Joaquin Recinos, Jennifer Lam, Mustafa Donmez en Friso Muntinghe.
Zij zijn vol enthousiasme aan de slag om de AIOS bedrijfsgeneeskunde te
vertegenwoordigen.

Ondanks deze indrukwekkende hoeveelheid aan bestuursleden, zijn er toch nog steeds
een aantal plekken in DJB en wordt er tevens nog een DJB bestuurslid gezocht voor in
het LOSGIO. Voel jij je geroepen? Meld je aan op het volgende e-mailadres:
dejongebedrijfsarts@gmail.com

V.l.n.r. Paul Almer, Veronique van Zelm, Joaquin Recinos & Jennifer Lam

mailto:dejongebedrijfsarts@gmail.com


Prikbord

Vacatures

Kom jij ons versterken? Er zijn ongelofelijk veel ontwikkelingen gaande op nationaal
niveau wat betreft de sociale geneeskunde. We kunnen daarom jouw enthousiasme en
inzet goed gebruiken. Dus gaat het bij jou na deze beschrijving kriebelen, mail voor meer
informatie hierover naar voorzitter@losgio.nl.
Momenteel zoeken we nog bestuursleden die de portefeuille communicatie,
wetenschap en internationalisering interessant vinden.

Tot slot

Op de hoogte blijven?

Wil jij ook tussentijds op de hoogte blijven van de activiteiten van het LOSGIO? Houdt
dan de website www.losgio.nl in de gaten! Ook kun je het LOSGIO vinden op LinkedIn en
op Instagram. Je mag ons ook altijd mailen via info@losgio.nl.

Zelf bijdragen aan de nieuwsbrief

Heb jij een bericht dat niet mag ontbreken op de website, sociale media en/of de
LOSGIO-nieuwsbrief? Of heb je op- of aanmerkingen op deze nieuwsbrief of een van
onze media die we gebruiken? Neem dan contact op door een mail te sturen naar
communicatie@losgio.nl.

mailto:voorzitter@losgio.nl
http://www.losgio.nl
https://www.linkedin.com/company/losgio/
mailto:info@losgio.nl
mailto:communicatie@losgio.nl


Met sociale groet,

Het LO����-be����r


