1.Wetgeving en
jurisprudentie maken dat
verzekeringsartsen in de
uitvoering van hun werk ver
verwijderd zijn geraakt van
hun roeping om op te
komen voor het
welbevinden van het
individu.

2.De precisie ten aanzien
van duurzaamheid van
beperkingen en
mogelijkheden, die door
jurisprudentie van
verzekeringsartsen wordt
gevraagd, is te ver
doorgeslagen.

3.We hebben als
beroepsgroep over de jaren
zoveel ervaring opgedaan
met taakdelegatie dat we
naast de algemene
handreiking nu ook
specifieke vragen kunnen
beantwoorden middels
richtlijnen.

4.0oordat loon een

belangrijke impact heeft op het

wel of niet krijgen van een
uitkering, wordt de
gezondheidskloof tussen
verschillende
sociaaleconomische klassen
vergroot en dit is oneerlijk en
moet anders.

5.0BBS biedt een
schijnzekerheid, de
arbeidsongeschikt
heidsklassen
moeten grover
worden dan de
huidige indeling.

6.Er zijn geen

verzekeringsartsen te

kort, ze zouden beter
ondersteund moeten

worden met technische

middelen zodat ze
effectiever ingezet
kunnen worden.

Heeft u tips en suggesties voor de toekomstvisie van de verzekeringsarts?
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Ik zou veel meer aandacht willen zien voor de sociaal geneeskundige kant van ons vakgebied,
dat is mijns inziens waar onze toegevoegde waarde zit. Ik ben dan ook erg blij dat met de
thema's over arbeidsmigranten (artikel Medisch Contact), gezondheidskloof en het bevorderen
van maatschappelijk herstel! Het zou waardevol zijn als de artsen arbeid & gezondheid in de
toekomst meer concrete handen en voeten kunnen geven aan dergelijke thema's.

Helemaal mee eens

Helemaal mee eens

Helemaal mee eens

Helemaal mee eens

Volstrekt oneens

Meer inzetten op medische interventies zodat de Verzekeringsarts niet alleen
productiemedewerker WIA is maar ook de geneeskunst/kunde een kans krijgt
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Eigenlijk moeten we terug naar af, we hebben ons te veel laten verleiden expert te willen zijn in
niet- (sociaal)medische zaken. Daarnaast loslaten "arbeid en gezondheid", een verzekeringsarts
is ook opgeleid op gebied van participatie (samenleving).
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Ruimere en interessantere taak; grotere rol bij verzuimbegeleiding, overlegstructuur met
bedrijfsartsen werkgevers.
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Focus op Al-ontwikkelingen houden.

Definieer objectief cfr. het schattingsbesluit en niet alleen cfr. medisch biologische feiten
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vraag 5 en 6 ben ik het niet perse mee oneens, maar zou ik willen nuanceren of over willen
doorvragen
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Effectief inzetten van taakdelegatie. Ruimte voor gemotiveerd afwijken van. Bij toekenning veel
korter rapporteren.
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We zouden nadrukkelijker moeten aangeven wat van ons als beroepsgroep verwacht mag
worden in begeleiding en beoordeling in plaats van proberen te voldoen aan verwachtingen van
andere partijen.
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Richtlijnen updaten en waar nodig hierin standpunt innemen tav jurisprudentie.
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Bij het bepalen van de beperkingen en de duurzaamheid lijkt de rechtbank er meer en meer voor
te kiezen om persoonlijke en sociale factoren mee te nemen, tegen wetgeving en richtlijn in. De
eisen aan de medische onderbouwing voor een prognose op de persoon zijn doorgeslagen. De
beoordeling van de prognose afschaffen, is m.i. geen oplossing. Op enig moment zal men toch
tot consolidatie willen komen. Men kan de burger niet voor altijd in het ongewisse laten. N.B. IVA
wordt b.v. regelmatig aangevraagd omdat dit bij de hypotheekaanvraag als vast inkomen wordt
aanzien.
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Aandacht voor het arbeidsrisicos, de slechts betaalden en beschermden doen het gevaarlijkste
werk terwijl er geen prikkel is om iets te doen aan preventie bij werkgevers.
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Bouw een 'esprit de corps' op, niet alleen door empowerment training, maar vooral ook door
inrichten van authentiek intraprofessioneel leiderschap waardoor de collegae zich veilig gaan
voelen. In de nadagen van het SFB (voor het debuut van het UWV) heb ik daarmee het verloop
onder de artsen kunnen reduceren van 15% naar nihil. Ruim 20 jaar later hebben 'mijn’ artsen het
daar nog over. Mijn vingers jeuken om dit nog eens te herhalen, waarbij mijn gevorderde leeftijd
niet van belang is!!
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Brede focus en (maatschappelijke) inzet op de eerste ziekteperiode (3 maanden), hetgeen
bepalend is voor het verdere beloop.

Uiteindelijk is de verzekeringsgeneeskunde bedoeld als instrument en als theater in het bijsturen

van de verdeling van geld van sterke schouders naar zwakke schouders. Niet te serieus nemen,

oneerlijkheid hou je toch, en ook niet te veel hindernissen en controlechanismen opwerpen bij de
uitvoering. We worden al genoeg een controle-maatschappij en straks zijn we met zijn allen meer
bezig met regels uitvoeren en controleren dan welvaart creéren.
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Blijf juiste diagnosen stellen bij elke cliént
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Zeker. Ingaand op de laatste vraag: Ik heb uitgebreide ideeén over hoe de verzekeringsarts
ondersteund zou kunnen worden middels Al en/ of middels extra koppelingen in rapportage
software (Bravo).
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