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@ nening over het LOP en toetsboek




M Mentimeter

score formulieren' moeten helemaal weg, alleen nog maar narratieve feedback
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M Mentimeter

Over de scores van KPB's. In hoeverre ben je het eens met..

ik wil scores van 1 t/m 5 houden, maar met betere definitie

ik wil per jaar andere score definities

Ik wil de zelfde scores maar restrictie in score mogelijkheid per jaar

Strongly disagree Strongly agree




M Mentimeter

geef of krijg je wel eens feedback op meer dan het medisch handelen (ook op totale ontwikkeling, productie, ‘functioneren,
werknemerschap, persoon)
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altijd, ook tussendoor alleen bij de officiéle gesprekken  nooit




M Mentimeter

bij wie hoort te taak om een middellijn van de ontwikkeling bij te houden?

AlOS

. j.g
manager /lg‘k g

N

praktijkopleider

mentor




M Mentimeter

wat ga je morgen op kantoor bespreken met je AIOS/PO
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M Mentimeter

welk cijfer geef je voor je eigen ontwikkeldoelen (in het persoonlijk opleidingsplan? voor AlOS of EIF)




M Mentimeter

welke vraag had je willen stellen aan de RGS

Geen Geen Geen

Geen Wat houdt “intensief Geen Geen
toezicht” preciesin?




M Mentimeter

welke vraag had je willen stellen aan de RGS

Geen Geen Waarom 4 jaar

Ben je weer betr? Waarom kost t zoveel Geen Geen
geld voor zo weinig

goeds




M Mentimeter

welke vraag had je willen stellen aan de RGS

Hoe staat het er nu voor Wanneer moet je Hoe werkt de Wat is intensief toezicht?
met de accreditatie voor ziekteverzuim beoordeling voor korting

het Uwv? doorgeven aan de rgs? van opleidingstijd?

Waarom moet ik 1000 Geen Wat denkt u van het Hoe om gaan met

euro betalen voor EIF LOP en wat moet er ouderschapsverlof

zeker in staan?




M Mentimeter

welke vraag had je willen stellen aan de RGS

Beterschap! Hoe zorgen jullie voor een goed Waarom 2 didactische Krijg je ook verkorting van
toezicht als jullie op afstana dagen perjaar? de opleiding als zij instromer,
Zb'ttelrj En hl‘lje Krijg Jz een goed als je minder dan een jaar

eeld ipv alleen window < ANIOS hebt t

dressing bij het kantoor N s Ll
bezoek?

Mogelijkheid tot Geen Waar gaat al dat geld Qua hoeveelheid diossen

versneld instromen in naartoe van de voor een po; rgs schrijit 4

opleiding tot opleider herregistratie? voor, iop 3, wat is leidend




M Mentimeter

welke vraag had je willen stellen aan de RGS

Wat gebeurd als het Geen Wat als het na 2 jaar nog \Wanneer wordt EIF
ontwikkeldoel: veilig niet oporde is? Hoe moet afgeschaft?
leeerklimaat niet wordt het dan meg de huidige

gehaald? AlOS?

Kan ik als aios de rgs Wat is de betekenis van Geen vragen 3

benaderen bij het leven?

misstanden?




M Mentimeter

welke vraag had je willen stellen aan de RGS

Denkt u dat het beroep Op welke momenten wordt Geen

van verzekeringsarts de RGS actief betrokken bij

bliift bestaan? de opleiding van een AlOS?

Waarom 3 jaar Op welke manier meer Geen Geen vraag.
geregistreerd tot je kan uniformiteit in ruimte die

opleidingsinstelling biedt

starten als PO aan AIOS?




welke vraag had je willen stellen aan de RGS

Hebt u een visie wat betreft

zijinstromers, mogen die wat
meer vrijstellingen claimen

dan nu gebruikelijk is?

Hoe werkt het met
compensatie na enkele

maanden sabbatical?

Eis 2 opleiders per aios, hoe
strikt is deze eis. Kan dit ook
een opleider bij stage zijn of
moet er echt alles
overgedragen worden aan een
tweede opleider

Hoe gaat de visitatie
van UWV er volgend jaar

uitzien?

Geen

s er inhoudelijk toezicht op

de kwaliteit van de
praktijkopleiders vanuit de

RGS en zo ja, hoe wordt dit
vorm gegeven?

Geen

M Mentimeter




M Mentimeter

welke vraag had je willen stellen aan de RGS

Geen Weet u waarom er zoveel

artsen het ziekenhuis
verlaten en extramuraal

gaan werken?




M Mentimeter

wat gaje doen om met het geleerde verder te gaan?

o/
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met AIOS/PO bespreken met andere PO's bespreken met andere AlOS bespreken met management bes ik meld me aan voor de werkgroe
LOP/Toetsboek




