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Basisprincipes IOP (1)

IOP is een verplicht onderdeel 
porfolio

De basis wordt gevormd door 

Verworven competenties
Ambities  

Zelfreflectie
Feedback



Basisprincipes 
(2)

• Inhoud IOP
• bevat kennis en vaardigheden die 

extra aandacht nodig hebben
• inhoudelijk onderwerp waar de 

AIOS zich in wil profileren
• per leerdoel staat 

• waarom dit leerdoel
• hoe leerdoel bereiken 
• wanneer is leerdoel behaald 



Basisprincipes 
IOP (3): AIOS

Het helpt de aios om
• Duidelijk te maken wat je wilt bereiken

• Te concretiseren waar je aan wilt of moet werken

• Zelf invulling en richting te geven aan je opleiding

• Je sterke en minder sterke kanten te ontwikkelen 

• Jezelf te profileren in je vakgebied



Basisprincipes 
IOP (3): 
praktijkopleider

Het helpt de praktijkopleider
• de voortgang van de ontwikkeling van je AIOS te 

volgen 

• stagnatie ontwikkelingstraject AIOS te signaleren 



Slim een IOP 
maken

• Zorg dat het geen “papierentijger” wordt; 
hou het kort en krachtig

• Beperkt het aantal leerdoelen per keer (3 
leerdoelen)

• Maak doelen voor kortere en langere 
termijn

• Formuleer leerdoelen niet te breed

• Blijf dicht bij jezelf

• Maak concrete doelen, middels SMART 
methode







Inzicht in expertises

Aanleiding Ik heb het idee dat ik vrij laagdrempelig expertises aanvraag ter afsluiting van zaken. Ik vraag me af of dat altijd nodig is.

Doel Inzicht krijgen in mijn expertise aanvragen en zo nodig bijstellen.

Competenties Organisatie, professionaliteit

Acties Logboek bijhouden met aangevraagde expertises en de reden van aanvraag

Dit logboek na 3-6 maanden doornemen met opleider en eventueel 

anderen.

Bij twijfel wel/geen expertise; vraag voorleggen aan opleider

Resultaat Ik heb inzicht in hoeveel expertises ik aanvraag en waarom en kan dit eventueel aanpassen

Tijd Start: Augustus 2024, evaluatie 3 maanden

Evaluatie Oktober 2024:

Logboek bijhouden is in de praktijk niet echt van de grond gekomen. Ik ben wel bewuster op gaan letten bij het inzetten van 
expertises en bij het binnenkomen van conceptrapporten. Tot nu toe ben ik er geen expertise aanvragen in tegengekomen 
waarvoor ik achteraf de indicatie niet begrijp.

April 2025:

Logboek bijhouden bleek een te grote tijdsinvestering; ik besloot om alleen iets te noteren als ik de reden voor de expertise 
twijfelachtig vond, zodat ik dit kon bespreken met Renske. Hierdoor ben ik dus kritischer gaan kijken naar de expertise 
aanvragen die voorbij kwamen, en ben ik tot de conclusie gekomen dat ik de aanvraag eigenlijk altijd wel kan verklaren. Lang 
niet altijd vanwege medische redenen, maar wel om een discussie met de wederpartij of omwille van het juridische proces. 

Dit leerdoel is afgerond.



Samenwerking in MDO

start Juni 2022

Competentie Samenwerken

Toelichting Een van de belangrijkste overleggen in mijn werk als medisch adviseur is het MDO; wekelijks overleg tussen de claimbehandelaar, 
arbeidsdeskundige, medisch behandelaar (MB) en medisch adviseur. In dit MDO heeft iedereen zijn rol en verantwoordelijkheden en staat het 
samenwerken centraal. Je krijgt bij a.s.r. veel vrijheid over de werkwijze en afstemming binnen het MDO. Dit maakt dat ik zoek naar de manier die bij 
mij past als persoon en die past bij de rol van medisch adviseur. 

Hulpmiddelen Observatie MDO door opleider (KPB), MSF door MDO leden, leergesprekken opleider

Hoe Ik wil een aantal onderdelen voor mijzelf onderzoeken: wat is mijn rol in het MDO en hoe vul ik die in? Wanneer geef ik advies over niet-medische 
zaken en hoeveel invloed wil ik daarop hebben? Hoe werk ik samen met de AD en zorg ik dat ik een helder en bruikbaar advies geef? Hoe werk ik 
samen met mijn MB; sturen, controleren en gedelegeerde taken.

Tijd Oktober 2022

Evaluatie Oktober 2022

Behaald.

In het verslag van MSF ga ik uitgebreid in op de feedback die ik kreeg vanuit de formulieren. Ik heb bewust gekozen om feedback te vragen aan de 
mensen met wie ik het nauwste samenwerk. Mijn hoofdconclusie is dat de samenwerking goed gaat. Wel komt naar aanleiding hiervan mijn rol als 
medisch adviseur nog eens aan de orde. Hier heb ik een nieuw leerdoel voor gemaakt. 

Op een later moment wil ik nog een keer feedback vragen, maar dan bij mijn collega’s MA’s. Dit kan dan in bijvoorbeeld feedback bij vergaderen of 
het algemene feedback formulier. 







RUIMTE GEVEN AAN EEN ANDER

start Oktober 2022

Competentie Samenwerken

Toelichting Vanuit feedback van mijn opleider en het MSF samenwerken komt naar voren dat ik graag een actieve bijdrage lever in 
een groep. Het nadeel hiervan is dat anderen misschien wat meer achterover gaan zitten of niet de ruimte ervaren om 
ook iets te zeggen. In een gesprek met mijn medisch behandelaar (MB) heb ik nu afgesproken om haar de leiding te 
laten nemen, ook om haar functie interessanter te maken.

Hulpmiddelen MSF, observatie MDO’s, evaluatie MB

Hoe Evaluatie met mijn MB hoe het haar bevalt en of het haar iets oplevert. In de observatie van het MDO door mijn 
opleider (ook voor leerdoel ‘rol van medisch adviseur’) evalueren of er voldoende ruimte is voor anderen. In de eerste 
helft van 2023 wil ook de algemene MSF in laten vullen, maar dan door collega MA’s.

Tijd April 2023

Evaluatie Maart 2023

MDO evaluatie heft plaatsgevonden en is positief; Er is voldoende ruimte voor iedereen en ook de MB ervaart meer 
ruimte en kan zelf meer regie pakken. Er volgt nog evaluatie met het andere groepje. Samenwerking wordt door MDO 
als positief ervaren. Wordt vervolgd met MSF. 







Voortgang KPB en opdrachten.

“Ik heb moeite om inzicht te krijgen in de voortgang van alle KPB/KPR. 
Tijdens mijn laatste voortgangsgesprek wees de praktijkopleider mij erop 
dat ik de KPB en KPR goed in de gaten moest houden. Ik had zelf het idee 
dat ik best aardig bij was, maar had ook al wel bedacht dat een visualisatie 
voor op mijn bureau voor mij wel goed zou werken. 

Toen ik deze visualisatie gemaakt had (2 glazen potten met voor iedere 
KPR/KPR een briefje) zag ik meteen wat de praktijkopleider bedoelde: de 
pot met ‘klaar’ was niet zo vol als ik dacht en de pot ‘to do’ zat bijna tot 
boven vol. Omdat ik ook van fotografie houd heb ik er een leuk projectje 
van gemaakt, en zal ik de voortgang van mijn KPB/KPR ook op deze manier 
terug laten komen in mijn IOP.”

Evaluatiemoment: juni 2023 (niet behaald)
Evaluatiemoment: februari 2024 (behaald)



Evaluatie

• Vaste evaluatie momenten (KOERS)
Maak afspraken over:
• Wanneer?

• Plan evaluatiemoment en duur evaluatie in 
een agenda 

• Maak afspraken wat het beleid is als AIOS 
of PO niet kan

• Wie maakt de agenda?
• Wie maakt de verslaglegging? Wanneer moet 

verslaglegging klaar zijn?
• Maak concrete doelen/resultaten voor elke 

deel van het traject



Take-home 
message

• “Een doel zonder plan is slechts 
een wens”

• "SMART-leerdoelen maken is 
eenvoudig én effectief “

• Kies één leerdoel en maak het 
SMART !



Delen 
informatie

• Interne overleggen 
praktijkopleiders (kantoor, 
regionaal)

• ICT voor praktijkopleiders
• AIOS overleggen
• Etc….



Afsluiting

• Dank aan collega’s van asr

• Vragen?
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